
 

উ঩঩রযচারক, আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা 

এফং 

লযক্টয, ফাংরাদদ঱ লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঳াবায, ঢাকা -এঁয ভদে 

স্বাক্ষরযত 

 

 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

 

 

০১ জুরাই ২০২৩ - ৩০ জুন ২০২৪ 
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সূরচ঩ত্র 

 

রফলয় পৃষ্ঠা নং 

কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 
৩-৪ 

প্রস্তাফনা ৫ 

ল঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প, অরবরক্ষয,কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র এফং কাম িাফরর ৬ 

ল঳ক঱ন ২: রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ ৭ 

ল঳ক঱ন ৩: কভ ি঳ম্পাদন ঩রযকল্পনা ৮-১১ 

঳ংদমাজনী ১:  ঱ব্দ-঳ংদক্ষ঩ ১২ 

঳ংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক ১৩-১৪ 

঳ংদমাজনী ৩: অন্য অরপদ঳য ঳দে ঳ংরিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ১৫ 

঩রযর঱ষ্ট খ: ভরি঩রযলদ রফবাগ কর্তিক রনধ িারযত সু঱া঳নমূরক কভ ি ঩রযকল্পনা঳মূ঴  

঳ংদমাজনী ( ৪-৮)  
১৭ 

঳ংদমাজনী ৪: জাতীয় শুদ্ধাচায লকৌ঱র কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ১৮-১৯ 

঳ংদমাজনী ৫: ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি ঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ২০ 

঳ংদমাজনী ৬: ল঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ২১ 

঳ংদমাজনী ৭: অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ২২ 

঳ংদমাজনী ৮: তথ্য অরধকায রফলদয় কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ ২৩ 
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আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা’য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

 

          গত ৩ (রতন) ফছদযয প্রধান অজিন঳মূ঴: 

আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা রফরবন্ন প্রর঱ক্ষণ ও ওয়াকি঱দ঩য ভােদভ রফগত রতন ফছদয ঳ফ িদভাট ৩৫৭০ জন 

কভ িকতিা/কভ িচাযীদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান কদযদছ। এছাড়াও লকদন্দ্রয  ২ নং বফদনয ৬ষ্ঠ ও ৭ভ তরায আধুরনক ডযরভটরয রনভ িাণ এফং 

৮ভ-১০ভ তরা ঩ম িন্ত উর্ধ্িমূখী ঳ম্প্র঳াযণ, আ঳ফাফ ব্যরতত কক্ষ ব্যফ঴ায উ঩দমাগীকযদণয ঳কর কাজ ঳ম্পাদন, দুইটি ররপট 

঳ংদমাজন, ৮০০ লকরব ঳াফদে঱ন ও নতুন ৩০০ লকরব লজনাদযটয ঳ংদমাজন, আধুরনক ইন্টাদযরক্টব রড঳দে লফাড ি঳঴ ৫টি 

লেণীকদক্ষয ঳ংস্কায ও ল঳ৌন্দম িফধ িদনয কাজ ঳ম্পাদন, রনচতরায কারভনী কক্ষ প্ররতফন্ধী ফান্ধফ কদয ততরয, অবযথ িনা চত্বয ও 

ভ঳রজদ ঳রিতকযণ এফং অদ঩ক্ষা কক্ষ ততরয। একই঳াদথ ১০ভ তরায ছাদ বরফষ্যত ব্যফ঴ায উ঩দমাগীকযদণয জন্য 

঳রিতকযদণয প্রাথরভক ঩দদক্ষ঩঳঴ ২নং বফদনয র঩ছদন ঩রযতযি স্থা঩না দৃরষ্টনন্দন কদয ফাগান/ব্যফ঴ায উ঩দমাগী কযদণয 

জন্য ঢারাইকযণ। এছাড়াও কভ িকতিা ও কভ িচাযীদদয অরপ঳ কক্ষ আধুরনকায়ন, পুযাদনা ডযরভটযী঳মূদ঴য আধুরনকায়ন ও 

সু঳রিতকযণ প্রভৃরত রফগত রতন ফছদযয প্রধান প্রধান অজিদনয অন্তর্ভ িি। 

 

 

     ঳ভস্যা এফং চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

 
 

 লফ঱ী ঳ংখ্যক প্রর঱ক্ষণাথীদক প্রর঱ক্ষণ প্রদাদন লকদন্দ্রয লেডরবরিক ঩ম িাপ্ত জনফদরয অবাফ 

 প্রর঱ক্ষণাথীদদয জন্য ঩ম িাপ্ত ঩রযফ঴ন সুরফধা রনরিতকযণ।  

 কভ িচাযীদদয জন্য প্রদয়াজদনয তুরনায় আফা঳ন ব্যফস্থা অপ্রতুর ।  

 রফদ্যভান অফকাঠাদভা, প্রারতষ্ঠারনক এফং প্রর঱ক্ষণ সুরফধারদয রবরিদত পূদফ িয তুরনায় অদনক লফর঱ ঳ংখ্যক রফরবন্ন 

লেদডয কভ িচাযীদদয ঳ভয়ভত প্রর঱ক্ষণ প্রদান।  

 আধুরনক ল্াংগুদয়জ ল্াফ ও করম্পউটাদযয অপ্রতুরতা । 

 আধুরনক অরডটরযয়াভ ও লখরাধুরায সুরফধারদয অবাফ। 
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বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা:  

 

 ঢাকা ও ভয়ভনর঳ং঴ রফবাদগ কভ িযত ঳কর কভ িচাযীয প্রর঱ক্ষণ তথ্য বান্ডায ততরয, কভ িচাযী প্রর঱ক্ষণ 

রফলয়ক গদফলণা এফং তা ঳যকাদযয রনকট ঩ররর঳ সু঩ারয঱ আকাদয লপ্রযণ ও উ঩স্থা঩ন ।  

 এক঳দে ৩০০ জন প্রর঱ক্ষণাথীয প্রর঱ক্ষণ প্রদাদনয ঳ক্ষভতা গদড় লতারায রদক্ষ আদযা লেণীকক্ষ বৃরদ্ধ ।  

 অনুলদ ঳দস্যগদণয ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ ও রনয়রভতবাদফ ঳ভদয়া঩দমাগী ভান঳ম্মত দক্ষতারবরিক প্রর঱ক্ষণ প্রদান। 

 প্রদি প্রর঱ক্ষদণয গুণগত ভান মাচাইদয় জরয঩/গদফলণা ঩রযচারনা ও লেকদ঴াল্ডাযদদয সু঩ারয঱ ঳ংে঴।  

 প্রর঱ক্ষণাথীদদয মূল্ায়ন, ফিা মূল্ায়ন ইতযারদ রফলয় রডরজটাইদজ঱ন/ইদরক্ট্ররনক ঳ংযক্ষণ।  

 ভর঴রা প্রর঱ক্ষাথীদদয জন্য পৃথক ডযরভটযী ঳ংযক্ষণ ও উন্নয়ন।  

 পুযাতন ডাইরনং আধুরনকায়ন এফং পায়ায প্রদটক঱ন ও রডদটক঱ন স্থা঩ন। 

 

          ২০২৩ - ২০২৪ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 

 ঢাকা আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকদন্দ্রয ভােদভ ১২৬০ জন রফরবন্ন লেদডয কভ িচাযীদক প্রর঱ক্ষণ 

প্রদান। 

 প্র঱া঳রনক বফদনয ৯ভ ও ১০ভ তরায় আধুরনক ডযরভটরযদত আ঳ফাফ঩ত্র ঳ংদমাজন এফং  রকদচন ঳ংস্কায ও 

আধুরনকায়ন। 

  রনজস্ব কভ িচাযীদদয ফাৎ঳রযক ৬০ ঘণ্টা প্রর঱ক্ষণ প্রদান। 

 ২নং বফদনয ১০ভ তরায ছাদদ ‘চা চত্ত্বয’ ততরয এফং অরডটরযয়াদভয ছাদদ ব্যায়াভাগায ততরয।  

 ২নং বফদন পায়ায প্রদটক঱ন এফং রডদটক঱ন স্থা঩ন। 

 ২নং বফদনয দরক্ষণ঩াদ঱য লদয়াদর মুরিযুদ্ধ ও লদ঱ীয় ঳ংস্কৃরতয লদয়াররচত্র/মুয যার/঳ায়জায়দনয 

ভােদভ ল঳ৌন্দম িফধ িন।  

 ২নং বফদনয করা঩র঳ফর লগট এয ঩রযফদতি আধুরনক দৃরষ্টনন্দন লগট ততরয।   
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প্রস্তাফনা (Preamble) 

 

আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা’য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও 

জফাফরদর঴তা লজাযদাযকযণ, সু঱া঳ন সু঳ং঴তকযণ এফং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয 

 

 

 

উ঩঩রযচারক,  আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা 

 

এফং 

 

লযক্টয, ফাংরাদদ঱ লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঳াবায, ঢাকা এঁয ভদে ২০২৩ ঳াদরয 

জুন ভাদ঳য ২০ তারযদখ এ ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴দরা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

এ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয় ঩ক্ষ উরিরখত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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ল঳ক঱ন-১ 

রূ঩কল্প, অরবরক্ষয, লকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফং কাম িাফরর 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 

 

     দক্ষ ও ল঩঱াদায ভানফ঳ম্পদ গদড় লতারা। 

১.২  অরবরক্ষয (Mission) 

গুণগত প্রর঱ক্ষণ ও প্রারতষ্ঠারনক উন্নয়ন কভ িসূরচয ভােদভ লমাগ্য,দক্ষ ও ল঩঱াদায ভানফ঳ম্পদ গদড় 

লতারা।  

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র (঳ংরিষ্ট অরপ঳ কর্তিক রনধ িারযত, ঳দফ িাচ্চ ৫টি): 

 প্রর঱ক্ষণ লকা঳ ি আদয়াজদনয ভােদভ ঳যকারয, আধা঳যকারয, স্বায়ি঱ার঳ত ও অন্যান্য ঳ংস্থায 

কভ িচাযীদদয ঳ক্ষভতায উন্নয়ন ও উন্নত ফাংরাদদ঱ গঠদন তাদদয দৃরষ্টবরেয ইরতফাচক ঩রযফতিদনয 

ভােদভ আত্মপ্রতযয়ী কদয লতারা। 

 ওয়াকি঱঩ আদয়াজদনয ভােদভ ভানফ঳ম্পদদয ঳ক্ষভতা উন্নয়ন। 

 প্রারতষ্ঠারনক ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ। 

 সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন লজাযদাযকযণ 

 প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত ঳কর কভ িকতিা-কভ িচাযীদদয ডাটাদফইজ ততরয। 

 

১.৪ কাম িাফরর: (আইন/রফরধ দ্বাযা রনধ িারযত কাম িাফরর)  

 ঳যকাদযয রফবাগীয়, লজরা ও উ঩দজরা ঩ম িাদয়য রফরবন্ন লেদডয কভ িচাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান। 

 ভান঳ম্মত প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ঳যকাদযয স্থানীয় ঩ম িাদয় রনদয়ারজত কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয দক্ষতা 

বৃরদ্ধ ও জনদ঳ফায ভানর঳কতা ততরয । 

 কভী ব্যফস্থা঩না।  

 মানফা঴ন, অরপ঳ ঳যঞ্জাভারদ ও অফকাঠাদভা উন্নয়ন/যক্ষণাদফক্ষণ এফং গদফলণা ও নীরত সু঩ারয঱ 

প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী।  

  রনজস্ব কভ িচাযীদদয ফাৎ঳রযক ৬০ ঘন্টায প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন। 
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ল঳ক঱ন ২ 

রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

একক 

 

প্রকৃত অজিন 
 

রক্ষযভাত্রা  

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ঩ণ   

রনধ িারযত রক্ষযভাত্রা 

অজিদনয লক্ষদত্র 

লমৌথবাদফ দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভিণারয়/রফবাগ/ 

঳ংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

 

উ঩ািসূত্র 

 
২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

রফরবন্ন ঳যকারয /আধা 

঳যকারয/স্বায়ত্ব঱ার঳ত 

প্ররতষ্ঠাদনয ০৯-২০তভ লেদডয 

কভ িচাযীদদয জন্য প্রর঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

অং঱ে঴ণকাযী কভ িচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ংখ্যা ১০৫৭ ১০৩০ ৮৪০ ৯০০ ১০০০ 

 

জনপ্র঱া঳ন ভিণারয় 

 

রফর঩এটির঳য  প্রর঱ক্ষণ 

ফল ি঩রঞ্জ, রফরবন্ন ঳ভদয় 

প্রকার঱ত প্রর঱ক্ষণ 

প্ররতদফদন, 

জনপ্র঱া঳ন ভিণারদয়য 

প্ররতদফদন 

 

ওয়াকি঱঩/দ঳রভনায/ 

র঳দম্পারজয়াভ আদয়াজন (৯ভ 

থথকে তদুর্ধ্ব থেকেয েভ বেতবাকদয 

জন্য) 

অং঱ে঴ণকাযী কভ িচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ংখ্যা ৩২৩ ৩৩৮ ৪২০ ৪৩০ ৪৫০ 

জনপ্র঱া঳ন 

ভিণারয়঳঴ অন্যান্য 

ভিণারয়/দপ্তয ঳ংস্থা 

রফর঩এটির঳য প্ররতদফদন, 

রফরবন্ন ঳ভদয় প্রকার঱ত 

প্রর঱ক্ষণ প্ররতদফদন, 

জনপ্র঱া঳ন ভিণারদয়য 

প্ররতদফদন 

আযর঩এটির঳, ঢাকা’য  ঳কর 

লেদডয কভ িচাযীদদয  জন্য  ৬০ 

ঘন্টা প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন 

অং঱ে঴ণকাযী কভ িচাযীয 

প্রর঱ক্ষণ ঘন্টা 
জনঘন্টা ২২ জনঘন্টা ৬০ জনঘন্টা ৬০ জনঘন্টা ৬০ জনঘন্টা ৬০ জনঘন্টা জনপ্র঱া঳ন ভিণারয় 

রফর঩এটির঳য প্ররতদফদন, 

জন প্র঱া঳ন ভিণারদয়য 

প্ররতদফদন 

অফকাঠাদভাগত উন্নয়দনয 

ভােদভ আযর঩এটির঳, ঢাকায 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ 

অফকাঠাদভাগত উন্নয়ন 

঳ংক্রান্ত কভ িসূচী঳মূ঴ 

ফাস্তফায়ন 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

জনপ্র঱া঳ন 

ভিণারয়঳঴ অন্যান্য 

ভিণারয়/দপ্তয ঳ংস্থা 

রফর঩এটির঳য  প্ররতদফদন, 

রফরবন্ন ঳ভদয় প্রকার঱ত 

তথ্য ও উ঩াি, 

জনপ্র঱া঳ন ভিণারদয়য 

প্ররতদফদন 



Page | 8  
 

ল঳ক঱ন ৩ 

২০২৩-২৪ ঄থ বফছকযয ফার্ল বে েভ ব঳ম্পাদন ঩র্যেল্পনা 

কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র 

লক্ষদত্রয 

ভান 

৭০ 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 
গণনা 

঩দ্ধরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 
প্রদক্ষ঩

ণ 

২০২১

-২২ 

২০২২

-২৩ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র঳মূ঴ (রফরধ/আইন দ্বাযা রনধ িারযত দারয়ত্ব অনুমায়ী, ঳দফ িাচ্চ ৫টি) 

[১] ভান঳ম্পন্ন প্রর্঱ক্ষণ প্রদান ও 

ওয়ােব঱঩ অকয়াজকনয ভাধ্যকভ ৯ভ 

থথকে তদুর্ধ্ব থেকেয েভ বচাযীকদয 

঳ক্ষভতায উন্নয়ন 

23.00 

[১.১] ৯ভ থথকে তদুর্ধ্ব থেকেয 

েভ বচাযীকদয জন্য র্ফলয়র্বর্িে 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব 

অকয়ার্জত 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 5.00 6 6 6 5 4 6 0 7 ৮ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 6.00 176 187 1৯3 191 189 187 0 200 2২0 

[১.২] ৯ভ থথকে তদুর্ধ্ব থেকেয 

েভ বচাযীকদয জন্য র্ফলয়র্বর্িে 

ওয়ােব঱঩ অকয়াজন 

ওয়ােব঱঩ অকয়ার্জত ঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৬.00 10 10 1২ ১১ ১১ 10 0 ১৩ ১৫ 

ওয়ােব঱ক঩ 

঄ং঱ে঴ণোযীয ঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৬.00 323 ৩৩৮ ৪২০ ৪০০ ৩৭৫ ৩৩৮ 0 ৪৩০ 4৫0 

[২] অধুর্নে ও যুকগা঩কমাগী প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদাকনয ভাধ্যকভ ১০-১২ থেকেয  

েভ বচাযীকদয ঳ক্ষভতায উন্নয়ন 

18.00 

[২.১] ১০-১২ থেকেয েভ বচাযীকদয 

জন্য র্ফলয়র্বর্িে প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব 

অকয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ লকা঳ ি 

আদয়ারজত 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 3.00 6 ৬ 6 5 4 6 0 7 ৮ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 6.00 181 ২০৪ ২১০ ২০৮ ২০৬ ২০৪ 0 2২০ 2৩০ 

[২.২] ১০-১২থেকেয 

েভ বেতবা/েভ বচাযীকদয জন্য থভৌর্রে 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ লকা঳ ি 

আদয়ারজত 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 3.00 4 ৩ ৩ ২ ২ ৩ 0 ৪ ৫ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 6.00 117 1২৩ 1৩০ 1২৮ 1২৫ 1২৩ 0 1৪0 1৫০ 

[৩] অধুর্নে ও যুকগা঩কমাগী প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদাকনয ভাধ্যকভ ১৩-২০ থেকেয 

েভ বচাযীকদয দক্ষতা বৃর্ি 

16.00 

 

[৩.১] ১৩-১৬ তভ থেকেয 

েভ বচাযীকদয জন্য র্ফলয়র্বর্িে 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ লকা঳ ি 

আদয়ারজত 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 3.00 6 ৫ 5 4 3 ৫ 0 ৬ ৭ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 3.00 192 181 187 185 183 181 0 2০০ 2১০ 



Page | 9  
 

কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র 

লক্ষদত্রয 

ভান 

৭০ 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 
গণনা 

঩দ্ধরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 
প্রদক্ষ঩

ণ 

২০২১

-২২ 

২০২২

-২৩ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩.২] ১৩-১৬ তভ থেকেয 

েভ বচাযীকদয জন্য থভৌর্রে প্রর্঱ক্ষণ 

থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ লকা঳ ি 

আদয়ারজত 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 3.00 4 ৩ ৪ ৩ ২ ৩ ১ ৪ ৫ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 3.00 202 147 153 151 149 147 0 ১৬০ ১৬৭ 

[৩.৩] ১৭-২০ তভ থেকেয 

েভ বচাযীকদয জন্য থভৌর্রে প্রর্঱ক্ষণ 

থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ লকা঳ ি 

আদয়ারজত 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 2.00 6 ৫ 5 4 3 ৫ 0 6 ৭ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
঳ভর্ি ঳ংখ্যা 2.00 187 ১৮৮ ১৯৫ 1৯২ ১৯০ ১৮৮ 0 200 2২০ 

[৪] প্রার্তষ্ঠার্নে ঳ক্ষভতা বৃর্ি 1৩.00 

[৪.১ ] অযর্঩এটির্঳’য র্নজস্ব ঳ের 

েভ বেতবা/ েভ বচাযীকদয ফাৎ঳র্যে ৬০ 

ঘন্টা প্রর্঱ক্ষণ অকয়াজন 

ফাৎ঳র্যে ৬০ ঘন্টা প্রর্঱ক্ষণ 

অকয়ার্জত 
঳ভর্ি 

঳ংখ্যা 

(জনঘন্টা) 
2.০০ 

৬০ 

ঘন্টা 

৬০ 

ঘন্টা 

৬০ 

 ঘন্টা 

৫৫ 

ঘন্টা 

৫০ 

ঘন্টা 

৬০ 

ঘন্টা 
0 

৬০  

ঘন্টা 

৬০  

ঘন্টা 

[৪.২] ২নং বফকনয ১০ভ তরায 

ছাকদ ‘‘চা চত্ত্বয’’ ততর্য এফং 

঄র্েটর্যয়াকভয ছাকদ ব্যায়াভাগায 

ততর্য 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ তার্যখ তার্যখ ১.০০ - - 

২০ জুন/ 

২০২৪ 

 

২৫ 

জুন/ 

২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

২০২৪ 

- 0 - - 

[৪.৩] ৮ভ-১০ভ তরায েযর্ভটর্যয 

অ঳ফাফ ঩ত্র এফং র্রকনন ঳াভেী ক্রয় 
ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ তার্যখ তার্যখ ১.০০ 

১০ 

জুন, 

২০২২ 

১০ 

জুন, 

২০২৩ 

১০ ভাচ ব, 

২০২৪ 

১৫ 

এর্প্রর, 

২০২৪ 

১৮ 

থভ, 

২০২৪ 

১০ 

জুন, 

২০২৪ 

0 - - 

[৪.৪] ৩য় তরায ঄র্েকটার্যয়াভ 

অধুর্নোয়ন 
ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ তার্যখ তার্যখ ১.০০ - - 

১০ এর্প্রর, 

২০২৪ 

১২ 

এর্প্রর, 

২০২৪ 

২০ 

থভ, 

২০২৪ 

- 0 - - 

[৪.৫] রাআকেযীয পুস্তে ক্রয় ক্রয়কৃত র্঱কযানাভ ঳ংখ্যা ঳ভর্ি ঳ংখ্যা ২.০০ ২৫০ ২৫০ ৩০০ ২৮০ ২৬০ ২৫০ 0 ৪০০ ৪৫০ 

[৪.৬] ২নং বফকন পায়ায প্রকটে঱ন 

এফং র্েকটে঱ন স্থা঩ন 
পায়ায প্রকটে঱ন স্থার্঩ত তার্যখ তার্যখ ১.০০ - - 

২০ জুন/ 

 ২০২৪ 

২৫ 

জুন/ 

 ২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

 ২০২৪ 

- 0 
জুন/ 

২০২৫ 

জুন/ 

২০২৬ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র 

লক্ষদত্রয 

ভান 

৭০ 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 
গণনা 

঩দ্ধরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ঩ণ 
প্রদক্ষ঩

ণ 

২০২১

-২২ 

২০২২

-২৩ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৪.৭]  করম্পটায ল্াফ, 

ল্াঙ্গুদয়জল্াফ ও লেণীকক্ষ 

আধুরনকায়ন 

অধুর্নোয়নকৃত থেণীেক্ষ ঳ভর্ি তার্যখ ১.০০ ৩ ৩ 
২০ জুন/ 

২০২৪ 

২২ জুন/ 

২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

২০২৪ 

- 

0 
২০ জুন/ 

২০২৫ 

২০ জুন/ 

২০২৬ 

[৪.৮]  10 তরা বফকনয ছাকদ 

থ঳ারায র্ফদুুৎ ব্যফ঴ায 

উ঩কমাগীেযণ এফং ২টি বফকন 

ফজ্রর্নকযাধে স্থা঩ন 

ফাস্তফারয়ত উন্নয়ন 

কাম িক্রভ 
তারযখ তারযখ ১.০০ - - 

২০ জুন/ 

২০২৪ 

২২ জুন/ 

২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

২০২৪ 

- 

0 
২০ জুন/ 

২০২৫ 

২০ জুন/ 

২০২৬ 

  

[৪.৯]  ২ নং বফকনয দরক্ষণ঩াদ঱য 

লদয়াদর মুরিযুদ্ধ ও লদ঱ীয় 

঳ংস্কৃরতয প্রকা঱ ঘটিদয় 

লদয়াররচত্র/মুয যার/঳ায়জায়দনয 

ভােদভ ল঳ৌন্দম িফধ িন 

ফাস্তফারয়ত উন্নয়ন 

কাম িক্রভ 
তারযখ তারযখ ১.০০ - - 

২০ জুন/ 

২০২৪ 

২২ জুন/ 

২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

২০২৪ 

- 

0 

২০ জুন/ 

২০২৫ 

২০ জুন/ 

২০২৬ 

[৪.১০]  ২নং বফদনয 

কযারা঩র঳ফর লগট এয ঩রযফদতি 

আধুরনক দৃরষ্টনন্দন লগট ততরয 

ফাস্তফারয়ত উন্নয়ন 

কাম িক্রভ 
তারযখ তারযখ ১.০০ - - 

২০ জুন/ 

২০২৪ 

২২ জুন/ 

২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

২০২৪ 

- 

0 
২০ জুন/ 

২০২৫ 

২০ জুন/ 

২০২৬ 

[৪.১১] ৪থ ব তরায োআর্নং-এয 

঳ংস্কায ও অধুর্নোয়ন োজ 

ফাস্তফারয়ত উন্নয়ন 

কাম িক্রভ 
তারযখ তারযখ ১.০০ - - 

২০ জুন/ 

২০২৪ 

২২ জুন/ 

২০২৪ 

২৮ 

জুন/ 

২০২৪ 

- 

0 
২০ জুন/ 

২০২৫ 

২০ জুন/ 

২০২৬ 
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সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয লক্ষত্র (ভরি঩রযলদ রফবাগ কর্তিক রনধ িারযত) 

 

সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন 

লজাযদাযকযণ 

৩০ 

১) শুদ্ধাচায কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 
শুিাচায েভ ব঩র্যেল্পনা 

ফাস্তফার্য়ত 

 
 10.০০ - 10.০০        

২) ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফারয়ত 

 
 ১০.০০ - ১০.০০        

৩) ল঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

ল঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফারয়ত 

  

৩.০০ - ৩.০০ 

       

৪) অরবদমাগ প্ররতকায 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

অরবদমাগ প্ররতকায 

কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফারয়ত 

  

৪.০০ - ৪.০০ 

       

৫) তথ্য অরধকায কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

তথ্য অরধকায 

কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফারয়ত 

  

৩.০০ - ৩.০০ 

       

 রফর঩এটির঳ কর্তিক ঳যফযা঴কৃত প্রর঱ক্ষণ ফল িপুরঞ্জ অনু঳যদণ  প্রর঱ক্ষণ ঳ংক্রান্ত বরফষ্যৎ রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ রনণ িয় কযা ঴দয়দছ। 
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঳ংদমাজনী-১: ঱ব্দ-঳ংদক্ষ঩ 

APA Annual Performance Agreement 

BPATC Bangladesh Public Administration Training Centre 

RPATC Regional Public Administration Training Centre 

NIS National Integrity Strategy 

RTI Right to Information 

CC Citizen Charter 

GRS Grievance Redress System 
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঳ংদমাজনী:- ২ 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

ক্ররভক নম্বয কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক ফাস্তফায়নকাযী ঱াখা  প্রভাণক 

[1] 

[১.১] ৯ভ থথকে তদুর্ধ্ব থেকেয েভ বচাযীকদয 

জন্য র্ফলয়র্বর্িে প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়ার্জত 

প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র 
প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 

[১.২] ৯ভ থথকে তদুর্ধ্ব থেকেয েভ বচাযীকদয 

জন্য র্ফলয়র্বর্িে ওয়ােব঱঩ অকয়াজন 

ওয়ােব঱঩ অকয়ার্জত 
প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 

প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 

[২] 

[২.১]  ১০-১২তভ থেকেয েভ বচাযীকদয জন্য 

র্ফলয়র্বর্িে প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়ার্জত 

প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 

[২.২] ১০-১২তভ থেকেয 

েভ বেতবা/েভ বচাযীকদয জন্য থভৌর্রে প্রর্঱ক্ষণ 

থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়ার্জত 

প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 

[৩] 

[৩.১] ১৩-১৬তভ তভ থেকেয েভ বচাযীকদয 

জন্য র্ফলয়র্বর্িে প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়ার্জত 
প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 

প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 

[৩.২] ১৩-১৬তভ থেকেয েভ বচাযীকদয জন্য 

থভৌর্রে প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়ার্জত 

প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 

[৩.৩] ১৭-২০তভ থেকেয েভ বচাযীকদয জন্য 

থভৌর্রে প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব অকয়ার্জত 

প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
প্রর্঱ক্ষণাথীকদয ঄ফমুর্ি঩ত্র প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত েভ বচাযীয 

঳ংখ্যা 
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ক্ররভক নম্বয কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক ফাস্তফায়নকাযী ঱াখা  প্রভাণক 

[৪] 

[৪.১ ] আযর঩এটির঳’য রনজস্ব ঳কর কভ িকতিা/ 

কভ িচাযীদদয ফাৎ঳রযক ৬০ ঘন্টা প্রর঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ অকয়ার্জত প্রর্঱ক্ষণ ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো ঄র্প঳ অকদ঱ 

[৪.২] ২নং বফদনয ১০ভ তরায ছাদদ ‘‘চা চত্ত্বয’’ 

ততরয এফং অরডটরযয়াদভয ছাদদ ব্যায়াভাগায 

ততরয 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৩] ৮ভ-১০ভ তরায ডযরভটরযয আ঳ফাফ ঩ত্র 

ও ররদনন ঳াভেী ক্রয়  
ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 

োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৪] ৩য় তরায অরডটরযয়াভ আধুরনকায়ন ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৫ ] রাইদেযীয পুস্তক ক্রয় ঳ভর্ি রাআকের্য ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৬] ২নং বফকন পায়ায প্রকটে঱ন এফং 

র্েকটে঱ন স্থা঩ন  
স্থার্঩ত প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 

োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৭]  ের্ম্পটায ল্যাফ, ল্যাঙ্গুকয়জল্যাফ ও 

থেণীেক্ষ অধুর্নোয়ন 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ 
প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 

োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৮]  ৬ তরাবফকনয ছাকদ থ঳ারায র্ফদুুৎ 

ব্যফ঴ায উ঩কমাগীেযণ এফং ২টি বফকন 

ফজ্রর্নকযাধে স্থা঩ন 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.৯]  ২ নং বফকনয দর্ক্ষণ঩াক঱য থদয়াকর 

মুর্িযুি ও থদ঱ীয় ঳ংস্কৃর্তয প্রো঱ ঘটিকয় 

থদয়ারর্চত্র/মুয ুার/঳ায়জায়কনয ভাধ্যকভ 

থ঳ৌন্দম বফধ বন 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.১০]  ২নং বফকনয েুারা঩র্঳ফর থগট এয 

঩র্যফকতব অধুর্নে দৃর্িনন্দন থগট ততর্য 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 

[৪.১১] ৪থ ব তরায োআর্নং-এয ঳ংস্কায ও 

অধুর্নোয়ন োজ 

ফাস্তফার্য়ত উন্নয়ন োম বক্রভ প্র঱া঳ন ঱াখা, অযর্঩এটির্঳, ঢাো 
োম বাকদ঱঳঴ র্ফর প্রদাকনয 

প্রতুয়ন ঩ত্র 



Page | 15  
 

঳ংদমাজনীীঃ ৩  

অন্য অরপদ঳য ঳দে ঳ংরিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদনসূচক         

লম ঳কর অরপদ঳য ঳াদথ 

঳ংরিষ্ট 

঳ংরিষ্ট অরপদ঳য ঳াদথ কাম িক্রভ 

঳ভন্বদয়য লকৌ঱র 

৯ভ ফা তদুর্ধ্ব থেে এফং ১০ভ থথকে 

২০ তভ থেকেয েভ বচাযীকদয জন্য 

প্রর্঱ক্ষণ থো঳ ব/ ওয়ােব঱঩ 

অকয়াজন 

প্রর্঱ক্ষণ ও প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্ত 

েভ বচাযীয ঳ংখ্যা 

র্ফবাগ, থজরা ও উ঩কজরা 

঩ম বাকয়য র্ফর্বন্ন ঳যোযী, 

অধা঳যোযী, স্বায়ত্ব঱ার্঳ত 

প্রর্তষ্ঠান/ দপ্তয/ ঄র্ধদপ্তয 

এয েভ বেতবা/েভ বচাযীবৃন্দ 

র্নয়র্ভত ঩ত্র প্রদান ও তথ্য প্রযুর্ি র্বর্িে 

থমাগাকমাগ এফং ওকয়ফ ঳াআকট প্রো঱  

থবৌত োজ  
঳ম্পার্দত ফাস্তফার্য়ত োজ 

BPATC, PWD, 

অযর্঩এটির্঳, ঢাো 

র্নয়র্ভত ঩ত্র প্রদান ও তথ্য প্রযুর্ি র্বর্িে 

থমাগাকমাগ 
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আরভ, উ঩঩রযচারক, আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা, র঴দ঳দফ লযক্টয, ফাংরাদদ঱ 

লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঳াবায, ঢাকা-এঁয রনকট অেীকায কযরছ লম, এই চুরিদত ফরণ িত 

পরাপর অজিদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

আরভ, লযক্টয, ফাংরাদদ঱ লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঳াবায, ঢাকা র঴দ঳দফ উ঩঩রযচারক, 

আঞ্চররক লরাক-প্র঱া঳ন প্রর঱ক্ষণ লকন্দ্র, ঢাকা-এঁয রনকট অেীকায কযরছ লম এই চুরিদত ফরণ িত 

পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

 

---------------------------------------                                ----------------------------- 

(উ঩঩র্যচারে, অঞ্চর্রে থরাে-প্র঱া঳ন প্রর্঱ক্ষণ থেন্দ্র, ঢাো)  তারযখ 

 

 

 

 

 ---------------------------------------                                 -------------------------------- 

(থযক্টয, ফাংরাকদ঱ থরাে-প্র঱া঳ন প্রর্঱ক্ষণ থেন্দ্র, ঳াবায, ঢাো)                     তারযখ 
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঩র্যর্঱ি খঃ  

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ ের্তবে র্নধ বার্যত সু঱া঳নমূরে েভ ব ঩র্যেল্পনা঳মূ঴ 

঳ংকমাজনী ৪-৮ 
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঳ংদমাজনী: ৪ 

জাতীয় শুদ্ধাচায লকৌ঱রকভ ি-঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

কাম িক্রদভয নাভ 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয/ 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/঩দ 

২০২৩-

২০২৪ 

অথ িফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অেগরত ঩রযফীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  

ভন্তব্য রক্ষযভাত্রা/ 

অজিন 

১ভ 

লকায়াট িায 

২য় 

লকায়াট িায 

৩য় 

লকায়াট িায 

৪থ ি 

লকায়াট িায 

লভাট

অজিন 

অরজিত

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যফস্থা……………………………….....১৭ 

১.১ তনরতকতা করভটিয ঳বা আদয়াজন 
঳বা 

আদয়ারজত 
২ ঳ংখ্যা 

উ঩঩রযচারক, 

আযর঩এটির঳ 

ঢাকা 
৪টি 

রক্ষযভাত্রা 1 1 1 1    

অজিন     

 

১.২ তনরতকতা করভটিয ঳বায র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফারয়ত 

র঳দ্ধান্ত 
৪ % 

উ঩঩রযচারক, 

আযর঩এটির঳ 

ঢাকা 

100%  

রক্ষযভাত্রা 100% 100% 100% 100% 
   

অজিন     
 

১.৩ সু঱া঳ন প্ররতষ্ঠায রনরভি অং঱ীজদনয 

(stakeholders) অং঱ে঴দণ ঳বা 
অনুরষ্ঠত ঳বা ৪ ঳ংখ্যা 

উ঩঩রযচারক, 

আযর঩এটির঳ 

ঢাকা 

৪টি 

রক্ষযভাত্রা 1 1 1 1    

অজিন     

 

১.৪ শুদ্ধাচায ঳ংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ 
প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত  
২ ঳ংখ্যা 

উ঩঩রযচারক, 

আযর঩এটির঳ 

ঢাকা 

২টি 

রক্ষযভাত্রা 

 
0 1 0 1 

 

 

  

অজিন     

 

১.৫ কভ ি-঩রযদফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডই র্ভি 

অদকদজা ভারাভার রনষ্পরিকযণ/নরথ 

রফনষ্টকযণ/঩রযষ্কায-঩রযচ্ছন্নতা বৃরদ্ধ/৪থ ি 

লেরণয কভ িচাযীদদয দাপ্তরযক ল঩ালাক 

঳যফযা঴ ও ঩রযধান রনরিত কযা ইতযারদ ) 

 

ক) অদকদজা ভারাভার রনষ্পরিকযণ 

খ) লডঙ্গু প্ররতদযাদধ কযাম্পা঳ ঩রযচ্ছন্নতা঳঴ 

প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা ে঴ণ। 

গ) কযাম্পা঳ ঳ায়জায়ন  

ঘ)  ৪থ ি লেরণয কভ িচাযীদদয দাপ্তরযক ল঩ালাক 

঳যফযা঴ ও ঩রযধান রনরিত কযা 

 

 

উন্নত কভ ি-

঩রযদফ঱ 

 

 

৫ 

 

 

঳ংখ্যা ও 

তারযখ 

 

঳কর কভ িকতিা 

কভ িচাযী 

আযর঩এটির঳ 

ঢাকা 

 

 

 

৪টি 

 

 

 

 

 

 

 

রক্ষুভাত্রা 

 

১ ১ ১ ১    

৩০ 

থ঳কেম্বয 

২০২৩ 

৩১ 

র্েক঳ম্বয 

২০২৩ 

৩১ ভাচ ব 

২০২৪ 

৩০ জুন 

২০২৪ 

অজিন 
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২.  আরথ িক ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন ........................................................................১৫ 

 

২.১  ২০২৩-২৪ অথ িফছদযয যাজস্ব এফং 

উন্নয়ন ফাদজদটয অনুদভারদত ক্রয়-

঩রযকল্পনা ওদয়ফ ঳াইদট প্রকা঱ 

ক্রয়-঩রযকল্পনা 

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকার঱ত 

৫ তারযখ 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

(অথ িওপ্রর঱ক্ষণ) 

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

৩১ জুরাই 

২০২৩ 

রক্ষযভাত্রা ৩১ জুরাই 
      

অজিন 

  

 

 

 

 

 

 

 

২.২ অনুদভারদত ফারল িক ক্রয় ঩রযকল্পনায 

মথামথ ফাস্তফায়ন (যাজস্ব এফং উন্নয়ন 

ফাদজদটয) 

ক্রয়-঩রযকল্পনা 

ফাস্তফারয়ত 

৫ % ঳঴কাযী 

঩রযচারক 

(অথ িওপ্রর঱ক্ষণ) 

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

১০০% 
রক্ষযভাত্রা 

৫% ২০% ৫০% ১০০%    

অজিন 

     

২.৩ ফাদজট ফাস্তফায়ন ফাদজট ফাস্তফারয়ত ৫ % ঳঴কাযী 

঩রযচারক 

(অথ িওপ্রর঱ক্ষণ) 

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

১০০% রক্ষযভাত্রা 

 

৫% ২০% ৫০% ১০০%    

অজিন 

 

     

৩. শুদ্ধাচায ঳ংরিষ্ট এফং দুনীরত প্ররতদযাদধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম িক্রভ……………..১৮ 

 

৩.১ ঳যকারয মানফা঴দনয মথামথ 

ব্যফ঴ায রনরিতকযণ 

মানফা঴দনয 

মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযণ 

৩ তারযখ 

উ঩঩র্যচারে, 

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

 

রক্ষযভাত্রা       ফছয 

ল঱দল 

প্রতযয়ন 
অজিন     

 

৩.১ ল঳ফা প্রদাদনয লক্ষদত্র লযরজোদয 

প্রদদয় ল঳ফায রফফযণ ও ল঳ফাে঴ীতায 

ভতাভত ঳ংযক্ষণ 

লযরজোয 

঴ারনাগাকৃত 

৫ 
% 

উ঩঩র্যচারে, 

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

১০০% 

রক্ষযভাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজিন     
 

৩.২  লকদন্দ্রয মাফতীয় ঳ম্পদদয র঴঳াফ 

রফফযণী ততরয 
঳ম্পদ রফফযণী 

৫ 
তার্যখ 

উ঩঩র্যচারে, 

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

৪থ ি 

লকায়াট িায 

রক্ষযভাত্রা ০ ০ ০ ১    

অজিন     
 

৩.৩ থো঳ ব ঳ভার্প্তয ১৫ েভ বর্দফক঳য 

ভকধ্য ঳ভন্বয় 

প্রতযয়ন/঳ভন্বয় 

ফাদজট 

৫ 
঳ংখ্যা 

উ঩঩র্যচারে,

অযর্঩এটির্঳, 

ঢাো 

4১টি 

থো঳ ব/ওয়ােব

঱঩ 

রক্ষযভাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজিন     
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঳ংকমাজনী: ৫ 

ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

ক্রভ 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযণ অরত উিভ উিভ চররত ভান 
চররত ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] থ঳ফা ঳঴র্জেযণ/ 

র্ের্জটাআকজ঱কনয ভাধ্যকভ উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফায়ন  

[১.১.১] থ঳ফা/঄র্প঳ ব্যফস্থা঩না ঳঴র্জেযণ/ 

র্ের্জটাআকজ঱কনয ভাধ্যকভ ন্যুনতভ এেটি 

উদ্ভানী ধাযণা ফাস্তফার্য়ত  

তার্যখ  12 ১৬/০৩/২০২৪ ২৩/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] আতঃপূকফ ব ফাস্তফার্য়ত 

঳঴র্জকৃত ও র্ের্জটাআজকৃত থ঳ফা 

চালু ঄ব্যা঴ত যাখা 

[২.১.১] আতঃপূকফ ব 

উদ্ভার্ফত/঳঴র্জকৃত/র্ের্জটাআজকৃত 

থ঳ফা঳মূক঴য োটাকফজ ঴ারনাগেযণ ও 

োটাকফকজয থ঳ফা঳মূ঴ চালু যাখা 

঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 
[৩.১] আকনাকব঱ন থ঱াকের্জং 

[৩.১.১] অওতাধীন ঄র্প঳঳মূক঴য 

঄ং঱ে঴কণ ন্যুনতভ এেটি আকনাকব঱ন প্রদ঱ বনী 

(ক঱াকের্঳ং) অকয়ার্জত এফং থেষ্ঠ উদ্ভাফনী 

উকযাগ র্নফ বার্চত। 

তার্যখ 10 15/04/২৪ 21/04/২৪ 28/04/২৪ 05/০৫/২৪ 12/05/২৪ 

০৪ [৪.১] আ-নর্থয ব্যফ঴ায বৃর্ি [৪.১.১] আ-পাআকর থনাট র্নস্পর্িকৃত % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদেযণ [৫.১.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত ঳ংখ্যা 10 ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 

[৬.১] স্মাট ব ফাংরাকদ঱ র্ফর্নভ বাকণ 

েভ ব঱ারা অকয়াজন 

[৬.১.১] স্মাট ব ফাংরাকদ঱ র্ফর্নভ বাণ র্ফলয়ে 

েভ ব঱ারা/঳বা/ক঳র্ভনায অকয়ার্জত 
঳ংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 
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঳ংকমাজনী: ৬  

থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলয়ে েভ ব-঩র্যেল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

কাম িক্রদভয লক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রার্তষ্ঠার্নে 

োম বক্রভ 

 

 

১৫ 

[১.১] তত্রভার্঳ে র্বর্িকত র্নজ দপ্তকযয 

থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ঴ারনাগাদেযণ 

[১.১.১] থ঳ফা প্রদান 

প্রর্তশ্রুর্ত 

঴ারনাগাদকৃত 

঳ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] তত্রভার্঳ে র্বর্িকত অওতাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থায থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

তদাযর্েয ভাধ্যকভ ঴ারনাগাদ 

র্নর্িতেযণ। অওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না 

থােকর থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলকয় 

থেেক঴াল্ডাযগকণয ঳ভন্বকয় ঄ফর্঴তেযণ 

঳বা অকয়াজন 

[১.২.১] অওতাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থায থ঳ফা 

প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

঴ারনাগাদকৃত/঄ফর্঴ত

েযণ ঳বা অকয়াজন 

঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

ফাস্তফায়ন ঳ক্ষভতা 

উন্নয়ন  
১০ 

[২.১] থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলকয় 

অওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থায ঳ভন্বকয় 

তত্রভার্঳ে র্বর্িকত ঳বা অকয়াজন। 

অওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না থােকর থ঳ফা 

প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ফাস্তফায়ন র্ফলয়ে 

তত্রভার্঳ে প্রর্তকফদন প্রণয়ন।  

 

[২.১.১] ঳বা 

অকয়ার্জত/প্রর্তকফদন 

থপ্রর্যত 

 

঳ংখ্যা 

 

৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত র্ফলকয় 

র্নজ দপ্তয এফং অওতাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থায  েভ বেতবা/েভ বচাযীকদয 

জন্য েভ ব঱ারা/প্রর্঱ক্ষণ/ক঳র্ভনায 

অকয়াজন। অওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থা না 

থােকর র্নজ দপ্তকয থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

র্ফলয়ে প্রর্঱ক্ষণ/েভ ব঱ারা/ক঳র্ভনায 

অকয়াজন এফং থ঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত 

ফাস্তফায়ন ঄েগর্ত র্ফলয়ে ফার্ল বে 

প্রর্তকফদন প্রণয়ন।  

[২.২.১] 

প্রর্঱ক্ষণ/ক঳র্ভনায/ে

ভ ব঱ারা 

অকয়ার্জত/ফার্ল বে 

প্রর্তকফদন থপ্রর্যত 

঳ংখ্যা ৬ ১ - - - - 
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঳ংকমাজনী: ৭ 

 

 

঄র্বকমাগ প্রর্তোয ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত েভ ব-঩র্যেল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

োম বক্রকভয 

থক্ষত্র 

 

ভান 
োম বক্রভ 

 

েভ ব঳ম্পাদন 

সূচে 

এেে 

 

েভ ব঳ম্পাদন 

সূচকেয ভান 

প্রকৃত 

঄জবন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

঄জবন 

২০২২-

২৩ 

রক্ষুভাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

঄঳াধাযণ 
঄র্ত 

উিভ 
উিভ  

চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাকনয 

র্নকে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নে 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

 

 

 

[১.১] র্নর্দ বি ঳ভকয় র্জঅযএ঳ র্঳কেভ, 

঄পরাআন ও ঄ন্যান্য ভাধ্যকভ প্রাপ্ত 

঄র্বকমাগ র্নষ্পর্ি  

[১.১.১] ঄র্বকমাগ 

র্নষ্পর্িকৃত 

% 

 

১২ 

- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.১.১] মর্দ থোকনা দপ্তয/঳ংস্থায় 

র্জঅযএ঳ র্঳কেকভ থোকনা ঄র্বকমাগ 

঩াওয়া না মায়, থ঳ দপ্তয/঳ংস্থা ের্তবে 

থেেক঴াল্ডাকযয ঳ভন্বকয় ঳বা অকয়াজন  

[১.১.১.১] থেেক঴াল্ডাকযয 

঳বা অকয়ার্জত  
঳ংখ্যা - - ২   ১ - 

[১.২] ঄র্বকমাগ র্নষ্পর্ি ঳ংক্রান্ত ভার্঳ে 

প্রর্তকফদন উর্ধ্বতন ের্তব঩ক্ষ ফযাফয থপ্রযণ  

[১.২.১] ভার্঳ে প্রর্তকফদন 

থপ্রর্যত 
঳ংখ্যা ৩   ১২ ১০ ৭ ৬  

঳ক্ষভতা 

঄জবন 

 

১০ 

[২.১] র্নজ ঄র্প঳ ও অওতাধীন ঄র্পক঳য 

েভ বেতবা/েভ বচাযীকদয জন্য ঄র্বকমাগ 

প্রর্তোয ব্যফস্থা এফং র্জঅযএ঳ 

঳পটওয়ুায র্ফলয়ে 

প্রর্঱ক্ষণ/েভ ব঱ারা/ক঳র্ভনায অকয়াজন 

(১ভ ঄ধ বফার্ল বেীকত এেটি এফং র্িতীয় 

঄ধ বফার্ল বেীকত এেটি) 

[২.১.১] 

প্রর্঱ক্ষণ/েভ ব঱ারা/ক঳র্ভনায 

অকয়ার্জত 

঳ংখ্যা 
৫ 

 
- - ২ - - ১ - 

[২.২] ঄র্বকমাগ প্রর্তোয ব্যফস্থা঩না 

র্ফলকয় থেেক঴াল্ডাযগকণয ঳ভন্বকয় 

঄ফর্঴তেযণ ঳বা অকয়াজন 

(১ভ ঄ধ বফার্ল বেীকত এেটি এফং র্িতীয় 

঄ধ বফার্ল বেীকত এেটি) 

[২.২.১] ঳বা অকয়ার্জত ঳ংখ্যা ৫ - - ২ - - ১ - 
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঳ংকমাজনী: ৮  

তথ্য ঄র্ধোয র্ফলকয় েভ ব঩র্যেল্পনা ২০২৩-২০২৪   

কভ ি঳ম্পাদদনয 

লক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 প্রার্তষ্ঠার্নে 10 

[১.১] তথ্য ঄র্ধোয অআন ঄ন্যমায়ী 

র্নধ বার্যত ঳ভকয়য ভকধ্য তথ্য প্রার্প্তয 

অকফদন র্নষ্পর্ি 

 

[১.১.১] র্নধ বার্যত 

঳ভকয়য ভকধ্য তথ্য 

প্রার্প্তয অকফদন র্নষ্পর্ি 

% ০৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

[২.১]স্বতঃপ্রকণার্দতবাকফ প্রো঱কমাগ্য 

঳ের তথ্য ঴ারনাগাদ েকয 

ওকয়ফ঳াআকট প্রো঱ 

[২.১.১] ঴ারনাগাদকৃত 

তথ্য ওকয়ফ঳াআকট 

প্রোর্঱ত 

তার্যখ 

 
০৪   

০১-১২-

২৩ থথকে 

৩১-১২-

২৩ 

১৫-০১-

২০২৪ 

৩১-০১-

২০২৪ 
- - 

০১-০৫-

২৪ থথকে 

৩১-০৫-

২৪ 

১৫-০৬-

২৪ 

৩০-০৬-

২৪ 
- - 

 

঳ক্ষভতা বৃর্ি 
15 

[২.২] ফার্ল বে প্রর্তকফদন প্রো঱  

[২.২.১] র্নধ বার্যত 

঳ভকয় ফার্ল বে 

প্রর্তকফদন প্রোর্঱ত  

তার্যখ  ০৫   
১৫-১০-

২০২৩ 

৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.৩] তথ্য ঄র্ধোয অআন ও 

র্ফর্ধর্ফধান ঳ম্পকেব জন঳কচতনতা 

বৃর্িেযণ 

[২.৩.১]  প্রচায 

োম বক্রভ ঳ম্পন্ন 
঳ংখ্যা ০৬   ৩ ২ ১ - - 

[২.৪] তথ্য ঄র্ধোয অআন, ২০০৯ ও 

এয র্ফর্ধভারা, প্রর্ফধানভারা, 

স্বতঃপ্রকণার্দত তথ্য প্রো঱ 

র্নকদ বর্঱ো঳঴ ঳ংর্িি র্ফলকয় 

েভ বেতবা/েভ বচাযীকদয প্রর্঱ক্ষণ 

অকয়াজন    

[২.৪.১]প্রর্঱ক্ষণ 

অকয়ার্জত 
঳ংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 

 


